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	Утверждаю:

Директор

 МБУ ДО СЮТ г.Азова

__________ Т.Б.Санникова


Публичный доклад

Муниципального  бюджетного учреждения 
 дополнительного  образования

Станция  юных  техников  г.Азова
          Современный этап развития образования ориентирует общество на создание условий для полноценного развития ребенка.

Цель доклада: Обеспечение  информационной  открытости  для  широкой общественности   о  состоянии  дел  в учреждении, результатах и перспективах  его  развития.  
1. Общая характеристика учреждения:
	1.Полное наименование организации.
	Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 
Станция юных техников г.Азова



	2.Краткое наименование организации.
	МБУ ДО СЮТ г.Азова



	3. Организационно-правовая форма.
	Муниципальное учреждение дополнительного образования бюджетного типа

	4. Год основания организации (регистрации)
	1956 год - приказом по ОБЛОНО Городская станция юных  техников.
Зарегистрировано 30.05.1996 г Свидетельство № 889

	5. Вид деятельности. 
	Дополнительное  образование детей

	6. Юридический адрес.
	346780, Ростовская область, г. Азов, ул.Ленинградская д. 37

	7. Почтовый адрес. 
	346780, Ростовская область, г. Азов, ул.Ленинградская д. 37

	8. Телефон, факс
	(8 863 42) 4-05-96

	9. Адрес электронной почты 
	sut-azov@mail.ru

	10. Сайт организации
	www. azovsut. ru

	11. Ф.И.О. руководителя организации.
	Санникова Татьяна Борисовна

	11. Учредитель
	Муниципальное образование «Город Азов».

Управление образования администрации г. Азова.

	12. Лицензия 
	Свидетельство Серия 61Л01 № 0002646, от 22 июня 2015 

	13. Аккредитация
	Свидетельство ГА 013682,  22.01.2009 г,
Первая категория


               Станция  юных техников  г.Азова была открыта в  октябре 1956 году приказом по Ростовскому  ОБЛОНО. С 1960 года располагается в помещении бывшего Дома пионеров в центральной части города. Непосредственное социокультурное окружение:

· Молодежно-культурный центр; 

· Краеведческий музей;

· Станция юных натуралистов;

· Центральная библиотека;

· СОШ № 1, 15;

· Школа искусств;

· Педагогический колледж;

· Комитет по молодежной политике;

· Казачество.
Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования Станция юных техников  г. Азова  расположена в той части города, жители которой укоренены в культуру, историческое прошлое города, его настоящую социокультурную ситуацию. Местонахождение СЮТ является удачным, доступным для посещения детей практически из всех микрорайонов города.
Социальный состав учащихся СЮТ различен: дети служащих, рабочих, дети из неполных семей, школы-интерната для детей с ослабленным слухом, учащиеся ПТУ и Технического колледжа.

	Возрастная группа
	Количество обучающихся

	Дошкольный возраст
	42

	1-3 (1-4) классы
	124

	5-8 классы
	302

	9-11 кл. (ПТУ, Лицей, Колледж…)
	54

	% охвата
	7,0


Контингент обучающихся 
	
	Количество
	% от общего
количества

	Количество детей в объединениях
	597
	ХХХХХХХХХХХ

	Кол-во детей 1-го года обучения
	 270
	44

	Кол-во детей 2-го года обучения
	196
	37

	Кол-во детей 3-го года обучения
	58
	12

	Кол-во детей 4-го года обучения и выше
	40
	7

	Кол-во детей с отклонениями в развитии
	24
	4

	Кол-во детей из малообеспеченных семей
	245
	40

	Кол-во детей из неблагополучных семей
	7
	1,3

	Кол-во детей, состоящих на учёте в отделении милиции
	-
	


Социальный состав родителей:
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        Основная цель  деятельности нашего учреждения состоит в том, чтобы в соответствии с функциональным назначением станции юных техников по  Уставу, нормативными - правовыми документами обеспечить условия  «естественной образовательной среды», характеризующейся сохранением и развитием познавательной активности и мобильности ребенка, подтверждающей творческие проявления его как личности  с последующим планированием перспектив собственного развития, так как сегодня образованность человека определяется не столько специальными предметными знаниями, сколько его разносторонним развитием как личности, ориентирующейся в современной системе ценностей, способной к активной социальной адаптации в обществе и самостоятельному жизненному выбору, к самообразованию и самосовершенствованию.
Приоритетные  направления:

· Сохранение, поддержка и развитие технического творчества детей и юношества;
· Обеспечение доступности выбора видов деятельности;
· Разработка и внедрение дополнительных программ нового поколения,

  усовершенствование имеющихся образовательных программ;

· Расширение  методических  рекомендаций;
· Совершенствование системы подготовки, переподготовки и повышения                    квалификации педагогических работников СЮТ;
· Разработка мер по улучшению финансового и ресурсного обеспечения СЮТ.

               Дополнительное образование - это  важная  составляющая образовательного пространства,  один из определяющих факторов развития творческих способностей и интересов детей и молодежи, что оно востребовано и находится в центре внимания общества и государства.

               В условиях модернизации системы образования главными приоритетами становится гуманизация обучения и формирование личности учащегося, признание ее ценности и необходимости для современного общества. В связи с этим особенную остроту приобретает кадровый вопрос, углубляется потребность создания условий для роста профессионального мастерства педагогов, которым предстоит претворять реформы образования в жизнь. Поэтому необходимо проводить многоплановую работу с разными категориями педагогов, вести интенсивный поиск новых форм и направлений в области создания условий для профессионального роста  педагогов.               Данную систему можно рассматривать в качестве интегративного элемента всей жизни педагога, обогащающего его творческий интеллект и способствующего развитию профессиональной культуры педагога, его самореализации.

Занятия  должны  пробуждать воображение и творческие силы, опираться на личностный опыт, интересы и увлечения участников. 

Кадровое обеспечение: 
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	Ф.И.О.
	Образование
	Пед.
стаж
	Кв.
категория
(разряд)
	Штатная должность

	Санникова Татьяна Борисовна
	высшее
	35 лет
	первая
	директор

	Яковенко Надежда Васильевна
	высшее
	27 лет
	первая
	зам.директора

	Ковтун Людмила Иосифовна 
	высшее
	35 лет
	высшая
	методист

	Медведева Оксана Викторовна 
	высшее
	12 лет
	вторая
	методист

	Горбатко Татьяна Ивановна
	высшее
	27 лет
	вторая
	методист


Педагоги дополнительного образования:
	Ф.И.О.
	Образование
	Пед.
стаж
	Кв.
категория
(разряд)
	Направление



	Голубов Сергей Пантелеевич  
	С/спец
	16 лет
	Высшая  
	Радио-электротехника

	Полтавский Владимир Александрович
	Высшее
	36 лет
	Высшая
	Автомоделистов 

	Левченко Дмитрий Владимирович
	Высшее
	17 лет
	Высшая
	Стендовое  авиамоделирование

	Медведев Игорь Борисович  
	Высшее 
	17 лет
	Высшая
	 Ракето моделирование

	Медведева Оксана Викторовна
	Высшее 
	12 лет
	Первая
	Ракето-космическое моделирование

	Селиванова  Анна  Анатольевна
	Высшее 
	6 лет
	Вторая 
	«Едем, плаваем, летаем»

	Калмыков Андрей Евгеньевич 
	Высшее
	26 лет
	Высшая
	Конструирование

	Гундоров Сергей Викторович 
	с/спец
	10 лет
	Первая
	Судомодельный

	Ящук Сергей Александрович  
	с/спец
	26 лет 
	Вторая
	Кино-фото  для начинающих

	Полтавская Александра Владимировна 
	н/высшее
	5 лет
	С З Д
	Радиотелеграфия

	Гуренко Владимир Анатольевич 
	С/спец
	8 лет
	Первая 
	Картингист-спортсмен

	Нефедова Татьяна Владимировна 
	Высшее  
	25 лет
	Первая 
	Школа дизайна

	Ковтун Людмила Иосифовна
	Высшее
	35 лет
	Высшее
	Хобби –клуб

	Гордиенко Владимир Николаевич
	Высшее
	20 лет
	-
	Школа юных летчиков


           В МБУ ДО СЮТ г.Азова в прошедшем учебном году работали несколько моделей общественного участия в управлении: 

Общее  собрание: ( участвовали все работники СЮТ; рассматривались  вопросы     состояния трудовой дисциплины, охраны и безопасности условий труда; проводились обсуждения и вносились  рекомендации в локальные акты учреждения);

Управляющий совет: ( участвовал в разработке значимых составляющих образовательного процесса в целом; по созданию в учреждении оптимальных условий для организации образовательного процесса; распределял средства стимулирующей части оплаты труда.)

Попечительский совет : ( рассматривал  основные направления деятельности, локальные акты, заслушивались отчеты персонала СЮТ, оказывал содействие в  улучшению материально-технической базы) и другие.

2. Особенности образовательного процесса.

      Станция юных техников реализует в своей деятельности образовательные программы следующих направленностей: научно - техническая, спортивно-техническая, художественно-эстетическая. Срок реализации программ дополнительного образования детей от 1 до 4 и более лет.

	Наименование реализуемой образовательной программы, автор
	Направленность

	Сроки реализации
	Возраст обучающихся

	Авторская  программа  детского творческого объединения  «Ориентир» (техническое  моделирование и  конструирование). А.Е. Калмыков
	Образовательная развивающая  программа по техническому творчеству
	4 года
	10-14 лет

	Программа  дополнительного образования по ракетомодельному спорту  « Старт  в  будущее »     И.Б. Медведев
	Образовательная  развивающая программа по техническому творчеству
	4 года
	10 -14 лет

	Программа  по  ракето-космическому моделированию для младших школьников О.В.Медведева
	Образовательная  развивающая программа по техническому творчеству ( изготовление макетов  и моделей ракет, конструкций космической тематики)
	3 года
	8-11 лет

	Программа   судомодельного творческого объединения  Гундоров  С.В.
	Образовательная программа по обучению навыкам судомоделиста и судостроителя
	4 года
	10-14 лет

	Программа творческого объединения      «  Радиотехник » Голубов С.П.
	Образовательная  программа  по обучению основам радиотехники 
	4 года
	12-16 лет

	Программа  работы творческого объединения «Кино-фотодело»  Ящук С.А.
	Образовательная программа по обучению основ киносъемки и фотодела.
	3 года
	13-16 лет

	Программа работы творческого объединения  «Антихакер» Полтавская А.В.
	Образовательная программа  по обучению  радиотелеграфии 
	4 года
	10-14 лет

	Программа творческого объединения 

«Авиамакетирование» Левченко Д.В.
	Образовательная программа по обучению  изготовления макетов  авиатехники , знакомству с историей авиации и космонавтики.
	4 года
	9-13 лет

	Программа творческого объединения для дошкольников  Селиванова А.А.
	Образовательная программа  по техническому творчеству для детей дошкольного возраста
	2 года
	5-6 лет

	Программа творческого объединения по обучению езде на карте- спортивном автомобиле Гуренко В.А.
	Образовательная программа по обучению  картингистов и  совершенствованию спортивного мастерства.
	4 года
	13-17 лет

	Программа  творческого объединения  картингистов. Полтавский В.А.
	Образовательная программа  по обучению вождению и управлению картингом
	4 года
	12-16 лет

	Программа  творческого объединения 

Автомоделирования  Полтавский В.А.
	Образовательная программа по обучению  способам управления автомобилем с помощью радиоаппаратуры
	4 года
	13-17 лет

	Программа  «Техника дизайна» 

Нефедова Т.В.
	Образовательная развивающая программа  по оформлению интерьера и созданию моделей  одежды  с использованием нетрадиционных материалов 
	4 года
	12-15 лет

	Школа юных летчиков
 Гордиенко В.Н.
	Образовательная программа по изучению основ летного дела
	2 года
	15-16


           Вся  воспитательно-образовательная  деятельность  МБУ  ДО  СЮТ строится  на  основе  Региональных    требований   МО  РО,   Закона  Российской  Федерации   «Об  образовании» и  других нормативных  документов. 

Реализация  планов  долгосрочного  развития  экономики  и  социальной  сферы Российской  Федерации,  обеспечивающих  рост  благосостояния  граждан, что  требует  формирование   принципиально  новой  системы  непрерывного  образования, предполагающей  постоянное  обновление,  индивидуализацию  спроса и  возможностей  от  его  удовлетворения. Причем ,  ключевой  характеристикой  такого  образования  становится не  только  передача  знаний и  технологий,  но  и  формирование  творческих  компетенций,   готовности  к  обучению.
 Сегодня  МБУ  ДО  СЮТ  г. Азова — это  неотъемлемая  часть  всей  системы  дополнительного  образования  в  городе,  центр  пропаганды  и  развития  технического  творчества  детей. Станция  юных  техников  является  единственным  учреждением    дополнительного  образования  детей   технической  направленности в  городе .

Анализ  образовательной  ситуации  в  городе  свидетельствует   о  том,  что  все  возрастающую  социальную  значимость  приобретает  расширение  сферы  творческой  деятельности  и  досуговой  занятости  детей и  подростков. 
Совместная деятельность педагогического коллектива и обучающихся смогла сформировать определенные традиции: День открытых дверей, День посвящения в кружковцы, Неделя  науки и техники, Мастерская Деда мороза, Рыцарский турнир, Дни здоровья, проведение тематических викторин, конкурсов, соревнований. Так же,  в   рамках сотрудничества  МБОУ  ДОД  СЮТ  г.Азова   с  ФГБОУ ВПО ДГТУ в истекшем году были проводились профориентационные  мероприятия:
· Организация посещений воспитанниками  творческих объединений  МБОУ  ДОД   СЮТ г.Азова    в «Дни открытых дверей» АТИ ДГТУ;
· Беседы по профориентации и обеспечение абитуриентов дидактическим и раздаточным материалом о  направлениях ,  реализуемых  в  ДГТУ, о вопросах  поступления и  зачисления  в ВУЗ;
· Участие  Администрации МБОУ ДОД   СЮТ г.Азова   в  заседаниях  круглого  стола ДГТУ   по вопросам  преемственности   и  совместной  деятельности  в  сфере    профориентации  молодежи; 

· Участие воспитанников и  педагогов  дополнительного образования МБОУ  ДОД СЮТ  г. Азова в областной выставке экспонатов «Инженерные таланты – сильной России».
 Осуществлялись  мероприятия 
 по  социальной  поддержке  обучающихся:

- Оказание  бесплатных образовательных услуг всем желающим;

 

- Привлечение спонсорских средств для организации и проведения массовых мероприятий по техническому творчеству;



- Организация летнего оздоровительного лагеря с бесплатным питанием для детей из малообеспеченных детей;
 

- Работа с детьми с ограниченными возможностями (слабослышашие) и инвалидами; 

 

- совместная работа с семьями: проведение тематических  мероприятий «Семейные традиции», «Рыцарский турнир»; участие в акциях движения «Матери против наркотиков»; 
         
проводилась инновационная и   экспериментальная работа :
· применение проектного метода в исследовательской деятельности на   занятиях по радиоэлектронике (Научно-исследовательская  работа по  созданию  экологически  чистого  и  экономного  «умного »  дома; Диагностика  и  проверка  компьютерных  плат  во  время    настройки, сборки  компьютеров  и др.);

· разработка и реализация мониторинга качества экологического и технического воспитания молодежи (Проведение совместных мероприятий с СЮН с целью повышения экологической грамотности детей и воспитание у них чувства ответственности за экологическую безопасность на планете);

· организация работы с одаренными детьми (Участие в рамках ПНП «Образование» в поддержку талантливой молодежи: с 2006 по 2012 г.г. -12 чел)   и др..
       В прошедшем учебном году активно велась работа  МО педагогов дополнительного образования, систематически проводилась индивидуальная работа с педагогами  СЮТ и школ. На заседаниях  рассматривались вопросы: 

· Приоритетные  направления  развития дополнительного  образования  детей технического  профиля в  свете  Концепции  развития  системы  образования  Ростовской  области  до  2020  года.

· Мотивация  и  стимулирование  инновационной  деятельности   педагога  в   проведении  массовых  мероприятий  в  рамках  развития   педагогического  потенциала.

· О повышении  профессиональной   компетенции   педагогических  работников  и  др..

 С целью совершенствования  работы МО  педагогов  дополнительного  образования технической  направленности предложено в  следующем  году уделить  внимание  важным  для  педагогов дополнительного  образования  вопросам: 
•  организации эффективного и  востребованного методического сопровождения деятельности  педагогов  УДОД;    
 •  создание  рекламы социально-педагогических инициатив, новаций и реальных достижений педагогических работников  в  УДОД  технической  направленности;
 •      ответственность за возможность выбора педагогом содержания, форм и методов методической работы, способствующих развитию его профессиональной  компетентности;
•      обеспечение сотрудничества педагогов  дополнительного  образования,  школы   и семьи  в реальном процессе образования   и  становления  личности обучающихся.

                   Педагоги  СЮТ за  отчетный  период 
приняли участие в:

·  областных семинарах по  техническим видам спорта ( авто, авиа, ракето, картинг, телеграфия, радиопеленгации, робототехника);

·   областном  семинаре  с  элементами  тренинга по  актуальным  темам  «Качество  дополнительного  образования и  механизмы оценки  его  результативности», «Учебная  программа  педагога  дополнительного  образования в  контексте  эффективности обучения», «Условия  эффективности учебного  занятия как  основа  обеспечения  качества  дополнительного  образования»;
· Областном семинаре по подготовке учреждения к конкурсу «УДО -2015 г»

· прошли плановую курсовую подготовку в Ростовском  ИПК по программам « Дополнительное  образование   детей»,   «Воспитание» - 2 человека;
  прошли  аттестацию:

·  5   человек -  подтвердили  высшую  квалификационную  категорию;

·  2 человека,  имевшие  вторую категорию,   повысили свой  квалификационный уровень,  получив  первую квалификационную  категорию;

·  2 -  подтвердили  наличие у  них   первой  категории.
приняли  участие  в  областных  педагогических  конкурсах

· Областной  этап  Всероссийского  конкурса методических  разработок по    патриотической  тематике -  3  первых  места  Полтавский  В.А., Ковтун  Л.И., Полтавская  А.В.;

· «Сердце  отдаю  детям» - Полтавская  Александра  Владимировна -  
           3  место;

· «За  успехи  в  воспитании»- Голубов  Сергей Пантелеевич.
                   На  муниципальном  уровне  педагоги  МО  технической направленности  организовали  и  провели  для педагогов доп. образования  и  учителей  школ  обучающие  семинары  и  мастер-классы :
·  «Патриотическое  воспитание  детей  на  занятиях  техническим  творчеством»  

· «Изготовление  моделей  кораблей  из  бумаги  и  картона для  участия  в  городских  соревнованиях среди  младших  школьников», «Школа практикум по  созданию   моделей  самолетов из  бумаги и  картона» и  др.

·  Педагогами  МО  технической  направленности  разработан  за год методический  материал: «Гальванические  элементы  и  аккумуляторы  для   моделизма»- Калмыков  А.Е., «Правила  дорожного  движения на  занятиях  с  младшими школьниками»-Ковтун  Л.И., «Викторина  по  космонавтике» -Медведева О.В.,   Д.В.  Левченко  « Малые  авиамодельные  соревнования  как  средство  патриотического воспитания  детей  в  творческих  объединениях»,  обобщен  опыт  А.В.  Полтавской  по  участию  в  конкурсе  «Сердце  отдаю  детям».

Были проведены городские массовые мероприятия для школьников:
                  В   рамках  месячника  героико - патриотической  и  оборонно - массовой  работы  прошли   запланированные  мероприятия  посвященные 70-летию  освобождения   г.Азова  для  ребят  разного  возраста:
·  для  детей начальной  школы  10  февраля  2013 г.  проведены  совместно  со  Спорткомитетом  г. Азова   первые   в  нашем  городе   авиамодельные  соревнования   бумажных  моделей ,  посвященные  70- летию  освобождения  города  Азова от  немецко-фашистских  захватчиков. Школьникам  заранее   были предложены  для  ознакомления чертежи  и схемы  изготовления бумажных  самолетов   в  четырех  классах  моделей  и правила,  по  которым   должны  проводиться  такие  соревнования. Не  смотря  на  столь  юный  возраст,  в зале  для   испытаний  юных  летчиков  более  50  участников  соревнований достойно выступили  и  показали  хорошие  результаты.
· одновременно  с  авиамодельными  соревнованиями, 10  февраля    стартовали  автомоделисты,  пришедшие  в  этот  день   со  своей  моделью  автомобиля  отметить  70-летие  освобождения города   Азова  от  немецко-фашистских  захватчиков.  Эти  соревнования  СЮТ  проводила  также  совместно  с  Комитетом  по  ФК  и  Спорту  города  Азова. Всего на  старт  вышли 35 машин.
· 15  февраля  завершился  городской   заочный  конкурс  для  будущих разведчиков,   оргкомитетом  СЮТ   подведены  итоги   и  определены  победители. 
· 17  февраля  2013  года  на  станции  юных  техников  прошел   городской конкурс  «Разведчики»  для  старшеклассников . Приняли  участие в  конкурсе   почти  все  образовательные  учреждения  города. Главным   условием для  участия  в  этом  конкурсе было  предоставление  написанного   старшеклассниками   реферата,  посвященного  70-летию  освобождения  города  Азова  от  немецко-фашистских  захватчиков. Ребятам - будущим  воинам и  защитникам  Отечества   предлагалось   выполнение  заданий  на  знание  военной  техники,  воинских  званий  и  различий, на  умение   ориентироваться  на  местности, на  внимание  и  смекалку,  на хорошую  память и  наблюдательность. Наряду  с  серьезными  испытаниями   разведчики  попробовали  себя  в  роли  поваров ,  очистив  картофель  и показали свою  сноровку  и  физическую  подготовленность  в  преодолении  «Минного  поля»  и  в  «Походе  в  разведку».В  заключении  конкурса  «Разведчики»   участники  и  гости  вспомнили  песни  военных  лет  и  под  аккомпанемент  баяниста- почетного  гостя   городского конкурса- ветерана Великой  Отечественной   войны  Николая  Алексеевича  Винокурова   исполнили  несколько   популярных  и  любимых  песен  военных  лет и  сфотографировались  на  память. Лучшие   были  отмечены  почетными  грамотами   за  хорошие   знания   и  наблюдательность,  сноровку,  смекалку  и находчивость,  стремление  показать   свои  лучшие  качества  и  проявить  силу  воли .

· В  каждом  творческом  объединении  МБОУ   ДОД  СЮТ    на протяжении всего  периода    месячника   героико-патриотической  работы   с  детьми  проводились  встречи  с  ветеранами   войны,   бывшими  выпускниками  СЮТ,  прошедшими  срочную  службу  в  рядах  Армии. Традиционными  стали  и  встречи  детей   с  работниками  библиотеки ,   просмотрами  видео  материалов  и беседами  о  современном  вооружении  Армии,  истории  России  и  подвигов   нашего  героического  народа.
· Для  самых  юных   воспитанников  творческих  объединений  СЮТ   24 февраля   были  проведены  конкурсы на  знание  военной  техники,   на  запуск  изготовленных  моделей  самолетов  и творческие  мастерские  по  изготовлению  эксклюзивных   поздравительных  открыток  для  пап и  дедушек. За   аккуратность  и  старание  все  получили  в  подарок  альбомы  с  картинками  военной  техники  для  раскрашивания ,  в  которых  перечислены все  памятники  и  обелиски  героям  -освободителям  г.Азова    и  имена  детей -героев  и   участников   Великой  Отечественной  войны . 
           С  12  по  15  марта  2013 г.  в  г.Азове  прошла  городская  выставка   детского  технического  и  декоративно-прикладного  творчества,  посвященная  70-летию  освобождения  г.Азова  от немецко-фашистских  захватчиков.  Всего  было  представлено  около  200  интересных  работ. Это  немного  меньше,  чем   экспонировалось  на  прошедших  ранее  выставках. Но  зато всеми отмечено,  что  качество  работ,  дизайн  и художественное оформление экспонатов     намного  выше. А  представленные  работы  в  секции информационных  технологий и новых    компьютерных   программ  свидетельствует о  достойной  гражданской  позиции юных  азовчан, о стремлении сохранить  в  памяти страницы  истории  г. Азова  и подвиг воинов-освободителей . 
Городские   соревнования  по  судомодельному  спорту в  2012-2013 учебном  году  проведены в соответствии  с  новым  Положением . Всего  в  соревнованиях  приняли  участие  около  200 человек,  причем   более  150  участников   выступали  с  бумажными  (класс  моделей  БПФ-250) и  пенопластовыми  моделями  кораблей  (класс  моделей  ППП-250)  в  личном -командном   первенстве  среди  школьников города. 

В летнее время на базе  МБУ ДОД СЮТ была организована и проводилась следующая работа:
	Форма работы

	Место
проведения
	Организация
питания


	Сроки
проведения
	Кол-во участников

	Профильная площадка «Юный техник» 
	Азов СЮТ
	2-х разовое питание
	Июнь

Июль 
	15

15

	 Оздоровительная площадка по месту жительства
	ул. Макаровского 154
	2-х разовое питание
	Июнь

Июль
	15

15


С 3 июня по 24 июля 2013 г. при МБОУ ДОД СЮТ г. Азова  была организована летняя профильная площадка  с двухразовым питанием «Юный Техник» в составе 15 человек, обучающихся на Станции юных техников.  Были собраны все необходимые документы, в т. ч. заявления родителей и медицинские справки.  

В процессе работы площадки дети попробовали себя в различных видах технического творчества, поучаствовали в играх и соревнованиях, побывали на мастер-классах, разработанных педагогами СЮТ. Одним из самых ярких впечатлений стали игровая программа «Верфь Петра Великого» (педагог Гундоров С. В.), обучающее занятие «Школа юного летчика» (инструктор Гордиенко В. Н.) и посещение областных ракетомодельных соревнований. 

На протяжении всего потока принимались работы на фотоконкурс «Я – Юный Техник». Всего в оргкомитет конкурса поступило более сорока работ, представляющих образ современного юного техника. Фотография победителя и призеров конкурса размещена в стенгазете, посвященной итогам работы площадки и на сайте СЮТ. Также была проведена выставка рисунков антинаркотической тематики, работы победителей представят профильную площадку в городском конкурсе.
Каждый день педагогами-воспитателями проводилась зарядка, игры-разминки, беседы-инструктажи. В  рамках спортивно-массовой работы в лагере был организован и проведен турнир «Спорт против наркотиков», включающий в себя спортивные игры – волейбол, баскетбол, дартс, бадминтон, футбол и соревнования по техническим видам спорта –  авто-, авиа-, ракето- и судомодельные. Победители турнира приняли участие в городской спартакиаде, где заняли III командное место по легкой атлетике и I место по дартсу в личном зачете.
24 июня прошло торжественное закрытие I потока. После запуска созданных ребятами летающих моделей с Крепостного вала состоялось награждение победителей и призеров прошедших конкурсов, ребята получили грамоты, медали и сладкие призы.
3. Условия осуществления образовательного процесса.

Режим работы:
Шестидневная рабочая неделя, для объединений согласно расписанию:

· при МБОУ ДОД СЮТ 1 смена с 8.30 до 12.30; 2 смена с 13.30 до 19.00;
· на базе школ – согласно расписанию педагогов-совместителей.

Основная форма обучения – учебное занятие.

Средняя наполняемость групп 10-15 человек.

Для обеспечения безопасности обучающихся заключен договор  с  ОВО при Межмуниципальном отделе МВД  России «Азовский». В здании СЮТ установлена автоматическая пожарная сигнализация с системой голосового оповещения и выводом на пульт  Пожарной охраны.  По графику проводится учебная эвакуация. Оформлены стенды «Действия в случае пожара и эвакуации», «Пожарная безопасность» , «Инструкция  по  неотложным  действиям  при  ЧС». Систематически проводятся инструктажи с работниками Учреждения  и обучающимися  по правилам поведения при чрезвычайных ситуациях, по охране труда. Проведенные инструктажи с сотрудниками фиксируются в специальных  журналах по охране труда и технике безопасности, инструктажи      с  обучающимися  педагоги отмечают в журналах учета работы объединения. Система контроля по обеспечению безопасности  сотрудников и обучающихся отражена  в  приказах учреждения. Также  с  воспитанниками  Учреждения  проводятся  различные мероприятия, направленные  на формирование навыков безопасного поведения. Педагогический коллектив СЮТ большое внимание уделяет охране 

здоровья и жизни детей, как в течение учебного года, так и в летний период. 

Работа      Методической  службы   МБОУ  ДОД  СЮТ 
Задачи:

1. повышение квалификации и профессионального мастерства педагогов;

2. формирование представления педагогов о многообразии направлений их деятельности; 

3. формирование представления о множестве факторов, которые необходимо учитывать при работе с детьми;

4. повышение качества учебно-воспитательной деятельности;

5. подготовка педагогов к включению в инновационную деятельность, к освоению современных технологий воспитания;

6. выявление, обобщение, распространение передового педагогического опыта.
Еженедельно:

· еженедельная работа с членами МО (консультации, обсуждение рабочих моментов);

· работа  по самообразованию и накоплению методических материалов;

· ознакомление с материалами методической литературы;

· работа с документацией.
Ежемесячно:

· оказание методической помощи по подготовке к муниципальным конкурсам;

· участие в работе экспертной комиссии по оценке материалов по воспитательной работе, представленных на образовательный сайт;
Один раз в четверть:

· заседание Городского методического объединения;

· подбор материала по запланированным темам к заседания МО;

· работа  с  аттестационными  материалами.
Один раз в полугодие:

· организация семинаров, мастер-классов, творческих отчетов педагогов.
Один раз в год:

· анализ работы за прошедший учебный год;

· планирование работы на следующий учебный год;

· участие в заседании «Круглого стола» по отчету о работе МО.
4. Результаты  деятельности  обучения, качество  образования.
Станция  юных техников  города Азова в этом году  достойно представляла  город Азов  на  форумах молодежи и  школьников.  
        По  итогам  результатов   деятельности  творческих  объединений  СЮТ  г.Азова  среди  техников  Областной  Комиссией  был  определен   лауреат  национального  проекта  «Образование» обучающийся радиотехнического  творческого  объединения  МБОУ  ДОД  СЮТ  г.Азова - Шляхов  Николай. Руководил  творческой  работой   Николая - педагог  дополнительного  образования  высшей категории СЮТ - Голубов  Сергей  Пантелеевич. 
· На   соревнованиях молодых  исследователей  Российской научно-социальной программы  в Южном федеральном округе  «Шаг в будущее», проходивших в конце октября 2012 г. в г. Краснодаре Шляхов Николай  получил Диплом 2 степени и сертификат для участия в конкурсном отборе Российской  молодёжной  научной и инженерной выставке  в МГТУ им. Н.Э. Баумана,  так же Николай получил  приглашение  и рекомендацию  для  участия в международной научной  инженерной выставке Intel ISEF  (США, Феникс,  штат Аризона.).  
·  В ноября 2012 года в Москве ЦВК  «Экспоцентр»  в рамках IV Международного форума по интеллектуальной собственности «Expopriority' 2012»  воспитанники СЮТ г. Азова в составе делегации от Ростовской области принимали участие во Всероссийской выставке научно-технического творчества, где опять завоевали 2 место. 
        Эти победы стали закономерными для воспитанников радиотехнического творческого объединения педагога  Голубова Сергея Пантелеевича,  который на своих занятиях  не только знакомит ребят с радиотехникой,   но и учит их  думать творчески, дает возможность проявить себя, выразить свои  мечты  в  интересном  инженерном   проекте, порадовать своими  успехами родителей  и  учителей ,  а  самое  главное  верно  выбрать   дорогу  к  своему   светлому   будущему.
С 25 по 26 марта 2013 года  в  г.Ростове проводился областной слет-конкурс «Юные конструкторы Дона – третьему тысячелетию».  Делегация  азовчан,  состоящая  из 5  призеров  городской выставки детского  технического и  декоративно-  прикладного  творчества  и   городского   конкурса  проектов,   успешно защитила честь  города  Азова.

Участники слета- азовчане   получили следующие награды:

I место в секции «Радиоэлектроника» – Шляхов Николай за  проект  «Мой  дом», III место в секции  «Компьютерные  технологии» – Полтавский Артем за  видеофильм «50  дней  войны» о Ростовской наступательной  операции

Также за оригинальность  и  качество работы  в номинации «Мода и дизайн» награждена  Ширяева Юлия- шк.14. г.Азова.

За простоту и эффективность представленного проекта в номинации «Рационализация»–   награждены и отмечены юные  авторы- изобретатели  шк.9 г.Азова- Лесников Александр и  Жуковский  Дмитрий.

В   работе  ежегодной  Донской  Академии  Наук  Юных  Исследователей  в  г.Ростове  -на-Дону  приняли  участие старшие ребята,  занимающиеся  в  творческих объединениях    Азовской  СЮТ : Жуков  Евгений (Судоконструирование) с  моделью-миниатюрой и  исследовательской работой  «Крейсер  Потемкин»,  а  также  Шляхов  Николай (Радиоэлектроника)-лауреат  Премии  Президента в  рамках Нацпроекта «Образование» с обновленным  и  усовершенствованным  проектом  «Экодом», который  экспонировался уже в г. Москве  на Международном  форуме и  принял  участие   в нескольких  областных  и  городских  выставках-конкурсах.  

С 25 по 26 марта 2013 года  в  г.Ростове проводился областной слет-конкурс «Юные конструкторы Дона – третьему тысячелетию».  Делегация  азовчан в составе 5  призеров  городской выставки детского  технического и  декоративного  творчества ,   конкурса проектов   успешно защитила честь  города  Азова.

Участники слета- азовчане   получили следующие награды:

I место в секции «Радиоэлектроника» – Шляхов Николай за  проект  «Мой  дом»,III место в секции «Компьютерные технологии» – Полтавский Артем за  видеофильм «50  дней  войны» о Ростовской наступательной  операции

Также за оригинальность  и  качество работы  в номинации «Мода и дизайн» награждена  Ширяева Юлия- шк.14. г.Азова.

За простоту и эффективность представленного проекта в номинации «Рационализация»–   награждены и отмечены юные  авторы- изобретатели  шк.9 г.Азова- Лесников Александр и Жуковский Дмитрий.

               В   работе  ежегодной  Донской  Академии  Наук  Юных  Исследователей  в  г.Ростове  - на -Дону  приняли  участие старшие ребята,  занимающиеся  в  творческих объединениях Азовской  СЮТ: Жуков  Евгений (Судоконструирование) с  моделью-миниатюрой и  исследовательской работой  «Крейсер  Потемкин»,  а  также  Шляхов  Николай (Радиоэлектроника) с обновленным  и  усовершенствованным  проектом  «Экодом», который  экспонировался уже в г. Москве  на Международном  форуме и  принял  участие  за пол  года в нескольких  областных  и  городских  выставках-конкурсах, так  в составе  делегации Ростовской области Шляхов Николай  принял участие в XIII Всероссийской выставке научно-технического творчества молодежи «НТТМ-2013» , где стал обладателем Кубка Всероссийского конкурса юных изобретателей Победителем выставочного конкурса «Удиви нас», внеся достойный вклад в копилку команды Ростовской области,  и стал  в очередной раз кандидатом для присуждения   премии  в рамках ПНПО  «Поддержка Талантливой молодежи».                          

Наряду с выставками и конкурсами и слетами юные техники активно принимали участие в областных, региональных и Всероссийских соревнованиях  по техническим видам спорта:
15-16 сентября 2012 г – Первенство Ростовской области по ракетомодельному спорту – 1 место в личном зачете Красноярский Назар;

19-21  октября 2012 г - областных  соревнованиях по  картингу среди  юношей    Ростовской  области   на Закрытии  сезона   «Золотая  осень»    2  место -  Барахтанов  Андрей
12-15 февраля 2013 г – Областные  по судомодельному спорту в младшей возрастной группе - 1 место в личном первенстве в классе С7- Калиниченко Даниил;

3-5 марта 2013 г – Областные соревнования по автомодельному спорту среди младших школьников- З место –Полтавский Артем;
9-10 марта 2013 г – Областные соревнования по судомодельному спорту класс F- 2 командное место; два 2 места- Фоменко Евгений, Борисов Даниил;

14 апреля 2013 г – Областные соревнования по скоростной телеграфии;

1 – 3 мая 2013 г – Областные соревнования по радиоуправляемым автомоделям – 3 место- Полтавский Артем;

6 - 9 июня 2013 г – Областные комплексные соревнования по ракетомодельному спорту  - 2 общекомандное место; 1 место- Красноярский Назар, Артеменко Артем;  2 место – Поцебин Даниил, Зубцов Филипп, Красноярский Назар; Московец Алексей; 3 место – Кривко Влад, Московец Алексей, Поцебин Даниил, Сокович Денис
9 - 12 июня 2013 г  -  областные судомодельные соревнования среди старших школьников;
19-24 июня 2013 г – Чемпионат России  по автомодельному спорту - 2 место в личном первенстве Полтавский Артем.

5. Финансово-хозяйственная деятельность:
Расходы и поступление нефинансовых активов за 2012 год
	Наименование показателей
	№ строки
	Бюджетные 
расходы
	Расходы, за счет вне бюджетных источников финанси-ния

	1
	2
	3
	4

	Расходы – всего (сумма строк 02, 11, 18, 19)
	01
	4393,4
	

	Оплата труда и начисления на оплату труда (сумма строк 03, 09, 10)
	02
	2919,0
	

	заработная плата (сумма строк 04-08)
	03
	2919,0
	

	в том числе по группам: -руководящие работники
	04
	519,2
	

	-педагогические работники
	05
	2140,5
	

	-учебно-вспомогательный персонал
	06
	259,3
	

	медицинские работники
	07
	-
	

	обслуживающий персонал
	08
	-
	

	прочие выплаты
	09
	-
	

	начисления на оплату труда
	10
	
	

	Приобретение услуг (сумма строк 12-17)
	11
	633,5
	

	Услуги связи
	12
	25,2
	

	Транспортные услуги
	13
	3,0
	

	Коммунальные услуги
	14
	191,9
	

	Арендная плата за пользование имуществом
	15
	-
	

	Услуги по содержанию имущества
	16
	280,7
	

	Прочие услуги
	17
	132,7
	

	Социальное обеспечение 
	18
	-
	

	Прочие расходы
	19
	197,5
	

	Поступление нефинансовых активов
	20
	-
	


6. Заключение 
Основной проблемой учреждения остается проблема несоответствия технической оснащенности ряда объединений  современному уровню, а так же низкая заработная плата педагогов.
Основные направления ближайшего развития:
1. Разработка и внедрение дополнительных программ нового поколения,

      усовершенствование имеющихся образовательных программ;
2. Создание условий для повышения профессионального мастерства

          педагогов. 

3. Сохранение стабильности  по участию обучающихся  на СЮТ конкурсах, соревнованиях и выставках различного уровня.
4. Совершенствование материально-технической базы;
5. Включение родителей воспитанников в работу станции юных техников;
6. Приобщение подростков к здоровому образу жизни; 
7. Развитие у воспитанников творческого потенциала и творческой       активности.
8.  Расширение сотрудничества с муниципальными общеобразовательными учреждениями по обеспечению интеграции общего и дополнительного образования в рамках ФГОС.
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